bewust keuzes maken

Workshop 2: Batterij Gevoelskracht

“ik werk om geld te verdienen”

Marcel van Leeuwen RLP MFP

23 september 2016
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ebc

"Ik MOET naar mijn werk!', is een veelgehoorde
uitspraak. Met tegenzin start menig

werknemer maandagochtend de werkweek. Op
donderdag verlangt deze groep al naar het weekend. In
deze workshop staat "Gevoelskracht" centraal. Met een
rotgevoel dagelijks 'je geld verdienen' is slopend en
kost veel energie. Hoe volg je je hart en hoef je je geen
financiéle zorgen te maken? Na afloop van deze
workshop bent u in staat om bewuste keuzes te maken
om de doelstellingen, die u wilt bereiken voor uw
organisatie, voor uw mensen of voor uzelf, te
realiseren. Het motto van deze workshop luidt: "Als je
doet wat je leuk vindt, hoef je nooit te werken".
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Tabel 1. Indicatoren per dimensie zoals opgenomen in de Persoonlijk Welzijnsindex 1’];3:'
| Dimensie _____________ndicator _________
Materiéle levensstandaard Tevredenheid met financiéle situatie £
Economische risico’s Zorgen over de financiéle toekomst 2
Opleiding en arbeid Tevredenheid met de opleidingskansen
Tevredenheid met het werk / dagelijkse bezigheden ‘&
Gezondheid Tevredenheid met de lichamelijke gezondheid
Tevredenheid met de psychische gezondheid 4
Sociale relaties Tevredenheid met het sociale leven
Maatschappelijke participatie en Vertrouwen in de Tweede Kamer Geld & welzijn
vertrouwen Vertrouwen in rechters 5
Vertrouwen in de politie
Veiligheid Mate van onveiligheidsgevoelens
Milieu en leefomgeving Tevredenheid met de woonbuurt
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Vraag 1 ebc

 Stel dat je beschikt over al het geld dat je nodig
hebt om in je behoeften te voorzien, nu en later,
hoe zou je leven eruit zien? Zou je iets
veranderen?
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Vraag 2 ebc

* Je gaat naar de dokter voor onderzoek. Je hoort
dat je nog zo’n vijf tot tien jaar te leven hebt, hoe
zou je de rest van je leven invullen?
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Vraag 3 eb

* En stel dat je nog slechts vierentwintig uur te
gaan hebt, resten je dan onvervulde dromen en
verlangens? Wat heb je gemist? Zijn er zaken
waar je nooit aan toegekomen bent, maar die je
wel graag had gerealiseerd?’

Employee Benefits Financial Planning 11

Be ready to hear........ eb

Kxnghowie

8

S 'JIE', of your lives. be

20 you 'have 4EmEVer \
rediny to I1"*1I winspets in your eai

Employee Benefits Financial Planning



Financiéle Regelingen ebc
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Goed geregeld ebc

Voldoende geld in uw portemonnee
om op elk moment in uw leven
de dingen te doen
die u moet doen
of
wilt doen
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Persoonlijk Jaarverslag® epC

Jaar 015 203 2082

Leckid © oo Uw besteedbaar inkomen bij lang leven
Leeftid partner o & e

Inkomen

e ::mm - o SO U heeft nu een jaarlijks besteedbaar inkomen van € 49.866
Kinderbislag € o1 o0e o

Pensioen EBC - Pensioen uitkering € 0€ 16.780€ 16.780 Indien Marcel in 2036 met pensioen gaat, wijzigt het besteedbaar inkomen naar
Aow € oc 9726 9762

Zorgtoeslag € o Lame o €11.465 per jaar.

AOW partner € o0e o 972

Totaal Inkomen € 90.931¢€ 28.030¢ 36.304 Indien Sofie in 2042 met pensicen gaat, wijzigt het besteedbaar inkomen naar
Uitgaven )

Pensioen EBC - Pensioen uitkering € 1o0e  0c o €31.255 per jear.

Spaarrekening Eigen Woning - Storting € ag03€ 4603 O

Spaarhypotheek - Betaalde rente € 900€ 9000¢ 0O

Inkomstenbelasting € 26307¢ 1509¢ 3.070

Overljdensrisicoverzekering - € e 206 2

Overljdensrisicoverzekering

Inkomensafhankelijke bidrage zorgverzekering € 0€ 1433€ 1433

Inkomensafhankelijke bidrage zorguerzekering € 0€  0€ 527

partner

Totaal Uitgaven € 40969¢ 16565¢ 5.051 £75.000

Saldo inkomsten/uitgaven

Totaal Seldo inkomsten/uitgaven € 49.961¢ 11465¢ 31253 5

Kesten voor levensonderhoud £

Totaal Kosten voor levensonderhoud € o 0 o £ €50.000

I =

Totaal Resterend budget € 49.961¢ 1L465€ 31253 g

Bezittingen £

Spaarrekening Eigen Woning € 25.967€211.672€ 0 $ €25.000

Woonhuis €250.000€ 250.000€ 250.000 ]

Totasl Beittingen £275.967€461.672€ 250.000 a

Schulden I

Spearhypotheek €225000€225000¢ O €

Totaal Schulden €225.000€225.000¢ 0 50 60 70 20 30
Vermogenssaldo

Totaa vermogenssldo ¢ sosercassenaeasoan Leetijd Marcel

Overzicht, inzicht, uitzicht & actie ebc
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HR Beleid ebc

duurzaam inzetbaar
vitaliteit-loopbaan-ontwikkeling

duurzaam inzetbaar
e . . Outplacement/wachtgeld
wtalltelt-loopbaan-ontWIkke"ng _ i /w :

Mobiliteit binnen de organisatie Mobiliteit buiten de organisatie
instroom-doorstroom uitstroom

Financieel Inzicht: overzicht — scenario’s

a
v

Het Persoonlijk Jaarverslag® brengt mensen in beweging met 100% objectief en onafhankelijk inzicht

“Als je niet weet waar je staat en wat je keuzes zijn,
kan je ook niet weten waarvoor je gaat”
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Als ik zo blijf........

zoals ik altijd heb gedaan
A\

Als ik blijf doen
zoals ik altijd heb gedaan
blijft mij overkomen
wat mij altijd overkomt
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